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KAMU İDARELERİNCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�k; genel bütçe kapsamındak� kamu �dareler�, özel bütçel� �dareler, sosyal güvenl�k kurumları �le mahall�

�dareler�n performans programlarının hazırlanması, �lg�l� �darelere gönder�lmes�, kamuoyuna açıklanması ve bunlara �l�şk�n süreler �le d�ğer usul ve
esasları bel�rlemek amacıyla hazırlanmıştır.

(2) (Değ�ş�k:R.G.15/7/2009-27289) Stratej�k plan hazırlamakla yükümlü olmayan �dareler�n performans programı hazırlaması zorunlu
değ�ld�r.

Dayanak
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, 10/12/2003 tar�hl� ve 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddes�ne

dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 3 – (Değ�ş�k:R.G.15/7/2009-27289)

(1) Bu Yönetmel�kte geçen;

a) Bakanlık: Mal�ye Bakanlığını,

b) Faal�yet: Bel�rl� b�r amaca ve hedefe yönelen, başlı başına b�r bütünlük oluşturan, yönet�leb�l�r ve mal�yetlend�r�leb�l�r üret�m veya
h�zmetler�,

c) Genel bütçe kapsamındak� kamu �dareler�: Kanuna ekl� (I) sayılı cetvelde yer alan kamu �dareler�n�,

ç) Harcama yetk�l�s�: Bütçeyle ödenek tahs�s ed�len her b�r harcama b�r�m�n�n en üst yönet�c�s�n�,

d) Kanun: 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanununu,

e) Mahall� �dare: Yetk�ler� bel�rl� b�r coğraf� alan ve h�zmetlerle sınırlı olarak kamusal faal�yet gösteren beled�ye, �l özel �dares� �le bunlara
bağlı veya bunların kurdukları veya üye oldukları b�rl�k ve �dareler�,

f) Özel bütçel� �dareler: Kanuna ekl� (II) sayılı cetvelde yer alan kamu �dareler�n�,

g) Performans gösterges�: Kamu �dareler�nce performans hedefler�ne ulaşılıp ulaşılmadığını ya da ne kadar ulaşıldığını ölçmek, �zlemek ve
değerlend�rmek �ç�n kullanılan ve sayısal olarak �fade ed�len araçları,

ğ) Performans hedef�: Kamu �dareler�n�n stratej�k planlarında yer alan amaç ve hedefler�ne ulaşmak �ç�n program dönem�nde gerçekleşt�rmey�
planladıkları çıktı-sonuç odaklı hedefler�,

h) Performans programı: B�r kamu �dares�n�n program dönem�ne �l�şk�n öncel�kl� stratej�k amaç ve hedefler�n�, performans hedefler�n�, bu
hedeflere ulaşmak �ç�n yürütecekler� faal�yetler �le bunların kaynak �ht�yacını ve performans göstergeler�n� �çeren programı,

ı) Performans programı hazırlama rehber�: Kamu �dareler�n�n bu Yönetmel�kle bel�rlenen esas ve usullere uygun olarak, performans
programlarını hazırlamalarına �l�şk�n standartları, kullanılacak tablo ve formlar �le d�ğer b�lg�ler� �çerecek şek�lde Bakanlık tarafından hazırlanan
rehber�,

�) Program dönem�: Bütçes� hazırlanan yılı,

j) Sosyal güvenl�k kurumları: Kanuna ekl� (IV) sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

k) Stratej�k plan: Kamu �dareler�n�n orta ve uzun vadel� amaçlarını, temel �lke ve pol�t�kalarını, hedef ve öncel�kler�n�, performans ölçütler�n�,
bunlara ulaşmak �ç�n �zlenecek yöntemler �le kaynak dağılımlarını �çeren planı,

l) Üst yönet�c�: M�ll� Savunma Bakanlığında Bakanı, bakanlıklarda müsteşarı, d�ğer kamu �dareler�nde en üst yönet�c�y�, �l özel �dareler�nde
val�y� ve beled�yelerde beled�ye başkanını,

�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Performans Programlarının Hazırlanması,

İlg�l� İdarelere Gönder�lmes�, Kamuoyuna Açıklanması ve Değerlend�r�lmes�
Performans programlarının hazırlanması
MADDE 4 – (Değ�ş�k:R.G.15/7/2009-27289)

(1) Performans programları; bu Yönetmel�k, Performans Programı Hazırlama Rehber� ve Bakanlıkça performans esaslı bütçelemeye �l�şk�n
yapılacak d�ğer düzenlemelere uygun olarak �daren�n program dönem�ne �l�şk�n performans hedef ve göstergeler�n�, performans hedefler�ne ulaşmak
�ç�n yürütülecek faal�yetler �le bunların kaynak �ht�yacını, �dareye �l�şk�n mal� ve mal� olmayan d�ğer b�lg�ler� �çerecek şek�lde mal� h�zmetler
b�r�m�n�n koord�nasyonunda harcama yetk�l�ler�n�n katılımıyla üst yönet�c� tarafından �dare düzey�nde hazırlanır.



(2) Performans programları; çıktı ve sonuç odaklı b�r anlayışla, doğru ve güven�l�r b�lg�ye dayalı, mal� saydamlığı ve hesap vereb�l�rl�ğ�
sağlayacak şek�lde her yıl hazırlanır.

(3) Kamu �dareler� performans programı hazırlıklarında Kalkınma Planı, Hükümet Programı, Orta Vadel� Program, Orta Vadel� Mal� Plan,
Yıllık Program �le stratej�k planlarını esas alırlar.

(4) Performans programlarında yer alan hedef ve göstergeler�n sade ve anlaşılır olması esastır.

(5) Kamu �dareler�n�n performans programını hazırlama sürec�, kamu �dareler�n�n üst yönet�c�s� ve harcama yetk�l�ler� tarafından program
dönem�ne �l�şk�n öncel�kl� stratej�k amaç ve hedefler�n, performans hedef ve göstergeler�n�n, faal�yetler�n ve bunlardan sorumlu harcama b�r�mler�n�n
bel�rlenerek, en geç Mayıs ayı sonuna kadar üst yönet�c� tarafından harcama b�r�mler�ne yazılı olarak duyurulmasıyla başlar.

(6) Üst yönet�c� ve harcama yetk�l�ler�, performans programlarının hazırlanmasında �ht�yaç duyulacak her türlü b�lg� ve ver�n�n toplanması �le
anal�z ed�lmes� �ç�n gerekl� ortam, yapı ve süreçler� oluştururlar.

             B�r�m performans programı
             MADDE 5 – (Mülga:R.G.15/7/2009-27289)
            Üst yönet�c�ler�n sorumluluğu (Değ�ş�k başlık:R.G.15/7/2009-27289)
             MADDE 6 – (1) (Mülga:R.G.15/7/2009-27289)
             (2) Üst yönet�c�ler, performans programlarının bu Yönetmel�kte ve Performans Programı Hazırlama Rehber�nde bel�rlenen esas ve usullere
uygun olarak hazırlanmasından, uygulanmasından, sorumlulukları altındak� kaynakların performans hedefler� ve h�zmet gerekler�ne uygun olarak
etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� şek�lde kullanılmasından �lg�l� Bakana; mahall� �darelerde �se mecl�sler�ne karşı sorumludur.
             (…) (Mülga �bare:R.G.15/7/2009-27289)  Performans programının �lg�l� �darelere gönder�lmes� ve kamuoyuna açıklanması
             MADDE 7 – (1) Genel bütçe kapsamındak� kamu �dareler� �le özel bütçel� �dareler, performans programlarını bütçe tekl�fler� �le b�rl�kte
Bakanlığa ve Devlet Planlama Teşk�latı Müsteşarlığına gönder�rler.
             (2) Performans programları kamu �dareler�n�n bütçe tekl�fler�ne �l�şk�n olarak Bakanlık ve Devlet Planlama Teşk�latında yapılan bütçe
görüşmeler�nde değerlend�r�l�r.
             (3) Genel bütçe kapsamındak� kamu �dareler� �le özel bütçel� �dareler, performans programlarını Merkez� Yönet�m Bütçe Kanun Tasarısının
Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s�ne sunulmasını müteak�ben Tasarıda yer alan büyüklüklere göre rev�ze ederek, �dare bütçe tasarısının görüşülmes�nden
en geç üç gün önce Plan ve Bütçe Kom�syonunun b�lg�s�ne sunarlar.
             (4) Genel bütçe kapsamındak� kamu �dareler� �le özel bütçel� �dareler�n, Merkez� Yönet�m Bütçe Kanunuyla bel�rlenen bütçe büyüklükler�ne
göre n�ha� hal� ver�len performans programları Bakanlıklarda Bakan; d�ğer �darelerde �se �lg�l� Bakan veya üst yönet�c� tarafından Ocak ayı �ç�nde
kamuoyuna açıklanır.
             (5) Sosyal güvenl�k kurumları ve mahall� �dareler�n performans programları, üst yönet�c�ler� tarafından bütçe tekl�fler� �le b�rl�kte �lg�l�
mevzuatında bel�rlenen tar�hte yetk�l� organlara sunulur. Bu kurum ve �dareler�n yetk�l� organlarında kes�nleşen bütçe büyüklükler�ne göre rev�ze
ed�len performans programları, sosyal güvenl�k kurumlarında �lg�l� Bakan veya üst yönet�c�; mahall� �darelerde �se üst yönet�c�ler tarafından Ocak ayı
�ç�nde kamuoyuna açıklanır.
             (6) Kamuoyuna açıklanan performans programları �lg�l� �dareler�n �nternet s�teler�nde yayımlanır. İnternet s�tes� bulunmayan �dareler,
performans programlarına kamuoyunun er�ş�m�n� sağlamak üzere gerekl� tedb�rler� alırlar.
             (7) Genel bütçe kapsamındak� kamu �dareler� �le özel bütçel� �dareler ve sosyal güvenl�k kurumları, Ocak ayı �ç�nde kamuoyuna açıklanan
performans programlarını en geç Mart (Değ�ş�k �bare:R.G.15/7/2009-27289) ayının on beş�ne kadar Bakanlığa ve Devlet Planlama Teşk�latı
Müsteşarlığına; mahall� �dareler �se aynı süre �çer�s�nde İç�şler� Bakanlığına gönder�rler.
             (8) Bakanlık, gerek görülmes� hal�nde mahall� �dareler�n performans programlarının gönder�lmes�n� �steyeb�l�r.
             Performans programlarının değerlend�r�lmes�
             MADDE 8 – (Değ�ş�k:R.G.15/7/2009-27289)

(1) Performans programları, bel�rlenen standartlar �le usul ve esaslara uygunluk yönler�nden Bakanlık tarafından değerlend�r�l�r ve gerek
görülmes� hal�nde değerlend�rme sonuçları �lg�l� �dareye b�ld�r�l�r.

(2) Bakanlık, performans programlarının değerlend�r�lmes� amacıyla gerekl� b�lg� ve belgeler� kamu �dareler�nden �steyeb�l�r.

(3) Bakanlık, performans programlarının değerlend�rme sonuçlarını kamuoyuna açıklayab�l�r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

             G�zl�l�k gerekt�ren b�lg�ler
             MADDE 9 – (1) Performans programlarında m�ll� güvenl�k, savunma ve �st�hbarat h�zmetler�ne �l�şk�n g�zl�l�k gerekt�ren b�lg�ler �le �lg�l�
mevzuatına göre devlet sırrı ve t�car� sır n�tel�ğ�ndek� b�lg�lere ve ülken�n ekonom�k çıkarları açısından g�zl� kalması gereken b�lg�lere yer ver�lmez.
             Tereddütler�n g�der�lmes�
             MADDE 10 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n uygulanmasında ortaya çıkab�lecek tereddütler� g�dermeye ve gerekl� düzenlemeler� yapmaya Bakanlık
yetk�l�d�r.
             Yürürlük
             MADDE 11 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
             Yürütme
             MADDE 12 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Mal�ye Bakanı yürütür.
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