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Bagh Bulundugu Unvan

ABD BASKANI, FAKULTE SEKRETERi, BASHEKIM, DEKAN
YARDIMCISI, DEKAN

Gorev Devri

DEKAN OLURU ILE AYNI NITELIKTE GOREVLENDIRILEN BASKA
BiR PERSONEL

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler:

Asagida tanimlanan ve sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirir. Kurum politikalar:
dogrultusunda dis hekimliginde kullanilan tim malzemelerin takibinden, hasta muayene ve
tedavisinde dis hekimine asistanlik yapmaktan ve klinik hijyen/enfeksiyon yonetmeliklerine
uyulmasindan sorumludur.

Yapmakla Sorumlu Oldugu Isler:

>

>

>

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve Prosedirlerine uygun olarak yurutmek.
Amirleri tarafindan verilen gérev ve hizmetler ile ilgili emirleri tam ve zamaninda yerine getirmek.

Mesai saatlerine uymak ve mesai baslangicinda mutlaka ¢aligmaya hazir halde (formalar giyilmis,
imzalar atilmis ve malzeme hazirligi tamamlanmis olarak) gorev yerinde bulunmak.

Oziirii ya da amirlerinden izini olmaksizin gérevden erken ayrilmamak ve gdrev mahallini terk
etmemek.

Dis tinitelerini muayene ve diger tibbi islemlere hazir hale getirmek; islem sonrast kullanilan
malzemelerin Unitlerden uzaklastirilmasini, malzemelerin sterilizasyon siirecine hazirlanmasini ve
unitin dezenfeksiyonunu saglamak.

Hekimin uygulayacag tedavi sekline gore gerekli malzemeleri temin etmek, hazirlamak; islemler
esnasinda tedaviyi yiiriiten hekime yardimci olmak. Klinik i¢indeki {iinitlerin temizlik ve
dezenfeksiyon islemlerinde cihazlarin zarar gormemesine azami dikkat gostermek.

Kliniklerde kullanilmak {iizere steril edilmis tibbi ara¢ ve gereclerin kontroliinii yaptiktan sonra
uygun sekilde yerlestirilmesini saglamak.

Evsel ve tibbi atiklarin personel tarafindan ayrilarak toplanmasini ve atilmasini saglamak.
Klinikteki tedavi ve sarf malzemelerinin tedarik ve kontroliinde gérev almak.

Gorev alaninda arizalandigini tespit ettigi cihazlarin onariminin saglanmasi amaciyla sorumluya
bildirmek. Arizali ekipmanin {izerine arizali oldugunu bildiren yazi veya afis yerlestirmek.
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Koruyucu dis hekimligi uygulamalarinda dis hekimine yardimei olmak.
Klinikte kiyafet yonetmeligine uygun davranmak.

Rapor ve izin durumlarini geciktirmeden amirlerine bildirmek.

Klinikte ¢alisirken dezenfeksiyon, asepsi, antisepsi kurallarina uymak.

Hekimin talimat1 dogrultusunda 6l¢ii maddelerini hazirlamak; laboratuvar teknisyenine iletmek ve
isin geri doniisiinii takip etmek.

» Hastane Bilgi Yonetim Sistemini (HBYS) bilmek, takip etmek ve hekimi bilgilendirmek.
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Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uygun calismak. Kalite ¢alismalarina goniillii katilimi saglamak
ve davet edildiginde gorev almak.

Calist1ig1 alanin her tiirli temizligi ve diizeninden sorumlu olmak.

Diizenlenen egitim ve toplantilara katilmak.

Amirlerinin izni olmadan gorev yerinden ayrilmamak.

Fakiiltede disiplinli bir ¢aligma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak.
Amirlerinin verdigi mesleki ve birimiyle ilgili gorevleri yapmak.

Calismalarini uyum ve is birligi i¢cinde gerceklestirmek.

Gorevlerini yerine getirirken amirler, memurlar ve diger personel ile olan iliskilerinde nezaket ve
ciddiyet kurallar1 c¢ergevesinde davranmak, herhangi siirtisme ve tartigmaya girmemek,
sikayetlerini idareye iletmek.

Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.
Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak.

Tiim bu gorevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karst sorumludur.

Belirtilen tiim gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahiptir.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve geregleri kullanma yetkisine sahiptir.




T.C.
ESKIiSEHIR OSMANGAZIi UNiVERSITESI
DiS HEKiMLiGi FAKULTESI

PERSONEL GOREV TANIMI
AGIZ ve DIS SAGLIGI TEKNIKERI GOREV TANIMI

Dokiiman Kodu: KKUO05.YD.04 Yayin Tarihi: 04.03.2026 ‘ Revizyon No: 00 ‘ Revizyon Tarihi: 00 ‘ SayfaNo:3/4

Sahip Oldugu Yetkiler:

>
>

Belirtilen tiim gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahiptir.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gerecleri kullanma yetkisine sahiptir.

Bilgi Beceri ve Yetenekler:

VVVVVVVVVVVVVYVYVYVY

Microsoft office kullanim bilgisi
Bilgileri paylasmama

Degisim ve gelisime agik olma
Dizguin diksiyon

Diizenli ve disiplinli ¢calisma

Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilime1
Hosgoriilii olma

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Sabirli olma

Sorun ¢ozebilme

Sonug odakli olma

Stres yonetimi

Ust ve astlarla diyalog

Zaman yonetimi

Iletisime agik olma

Bilgi sistemi kullanma

Yetkinlik Duzeyi (Bilgi, Problem Cozme, Sorumluluk Alanlar):

>

>
>

>

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde bilgi ve is deneyimine sahip olmak,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip
olmak,

Gorev alani ile ilgili mevzuata hdkim olmaktir.

ETIK KURALLAR

>

>
>

Bireylerin ve toplumun saghgim birinci onceligi sayar. Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar. Saglik
hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin tamamini
kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

Daima en Ust diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir. Hastanin kendi saghigi ile ilgili
karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin
kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar. Hastanin; irki,
etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisli, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve
saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger
tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.
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» Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet,
adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yapar. Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaliin seyri ve
tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli
tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine sayg1 gosterir.

» Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ergevesinde uygular. Saglik hizmetini, almig oldugu egitim, edindigi
bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

» Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatict olmaz. Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu,
bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamay1 kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla
¢ikar araci olarak kullanmaz.




