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Birim Ad1 : | DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
Alt Birim Ad1 : |IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Tanimi Yapilacak Unvan : | ISYERI HEMSIRESI
ISYERI HEKiIMI, FAKULTE SEKRETERI, BASHEKIM, DEKAN
Bagh Bulundugu Unvan : | YARDIMCILARI, DEKAN

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler:

>
>
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Diger saglik personeli igyeri hekimi ile birlikte ¢aligir.

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendirilmesinde isyeri
hekimi ile birlikte calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlari tutmak.

Calisanlarin saglik ve ¢alisma Oykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri hekimi
tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptirilmasim saglamak.
[k yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitimiinde isyeri hekimi ile birlikte calismak.
Caliganlarin saglik egitiminde gorev almak.

Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarimn siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle birlikte
calismak.

Isyeri hekimince verilecek is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

Isyerinde gorevli diger saglik personeli, gérevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortamiin saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve isyerinin
meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin kisisel saglik dosyasindaki
bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

Isyerinde gorevli diger saglk personeli, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesindeki
ithmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

Diger saglik personeli, gorevlendirildigi isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tespit ve tavsiyelerini
igyeri hekimine iletmekle yiikiimliidiir.

Sahip Oldugu Yetkiler:

>

>

>

Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saglhigi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve ¢alisanlarla goriismek.

Gorevinin gerektirdigi konularda isveren ve isyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

Tam siireli is sdzlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, ¢alistigi igyeri ile ilgili mesleki
geligsmelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir.
Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢aligma siiresinden
sayilir ve bu siireler sebebiyle diger saglik personelinin iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.
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Bilgi Beceri ve Yetenekler:

Microsoft office kullanim bilgisi
Bilgileri paylasmama

Degisim ve gelisime agik olma
Diizgiin diksiyon

Diizenli ve disiplinli ¢calisma

Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilime1
Empati kurabilme

Hosgoriilii olma

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Sabirli olma

Sorun ¢6zebilme

Sonug odakli olma

Stres yonetimi

Ust ve astlarla diyalog

Zaman yonetimi

Giglii hafiza

Ileri diizeyde iletisim becerisi

Etkin yazil1 ve sozlii iletisim
Iletisime acik olma

Planlama ve organizasyon yapabilme
Egitim planlama
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Yetkinlik Diizeyi (Bilgi, Problem Cozme, Sorumluluk Alanlar):

> 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

» Gorevinin gerektirdigi diizeyde bilgi ve is deneyimine sahip olmak,

» Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak.

» Gorev alan ile ilgili mevzuata hakim olmaktir.

» Diger saglik personeli egitim programini tamamlayan ve egitim sonunda Bakanlik¢a yapilacak veya
yaptirilacak diger saglik personeli sinavinda basarili olmak.

Diger Gorev ve Isler ile iliskisi:

> s verimliligi agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum igerisinde ¢alismaktir.
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Etik Ilkeler :
> Bireylerin ve toplumun saghgmi birinci 6nceligi sayar. Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar. Saglik

hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin tamamini
kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir. Hastanin kendi saglig ile ilgili
karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin
kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiltiirli, politik goriisli, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali,
cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik
konumu ya da diger tutumlar1 temelinde ayrimeilik yapmaz.

Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet,
adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri gergevesinde yapar.

Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger
tim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden
ve diistince mahremiyetine saygi gosterir.

Meslegini mesruiyet ve diirlistliik ¢ercevesinde uygular. Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi
bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir. Bireye ve
topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.

Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aragtirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir
uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.




