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Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler:
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Dis Hekimliginde kullanilan malzemeler hakkinda bilgi sahip olmak,
Gorev alani igerisinde yer alan tiim alanlarin temiz ve hijyenik olmasini saglamak, kontroliinii yapmak,
Gorev alani igerisinde yer alan (Her giin sabah, 6glen ve gerekli durumlarda);

Tim zeminleri silerek temizlemek, tim kuru zeminleri paspaslayarak temizlemek, tiim kullanim alanlar
temizleyip diizenlemek, klinikte bulunan tiim biiro malzemelerini silmek, tozlar1 almak, klinikte biriken
copleri siirekli olarak kontrol etmek, dolmus olanlari toplamak ve ¢op toplama alanina gétiirmek, klinigin
tamamini siirekli olarak havalandirmak, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli olmasini saglamak, Klinigin i¢
kapilarini, pencere kenarlar1 ve gergevelerini ve camli alanlar1 (dis camlar dahil) temizlemek, lambalar, tim
elektrik diigmeleri ve tablo vb.leri silerek temizlemek, radyator peteklerinin tozunu alip silmek, 6riimcek
aglarini temizlemek vb,

Gorev alaninin (klinikte bulunan tinitler, lavabolar vb.) temizligini 08.15de bitirmis olmak,

Gorev alanim (klinik vb.) her sabah ve 6glen havalandirmak, tiim esya ve alanlarin diizenli olmasini
saglamak,

Klinikte yer alan lavabolar ve separasyon alanlarinin {izerini giinde ii¢ kez (sabah, 6gle ve mesai bitimi
oncesinde) mutlaka Enfeksiyon Kontrol komitesince belirtilen temizlik talimatina gére temizlemek, bunun
disinda da siirekli kontrol yapmak temizlemek,

Klinikteki tnitleri her hasta kalktiktan sonra Enfeksiyon Kontrol komitesince belirtilen sekilde o6zel
dezenfektan ile temizlemek. Dezenfekte islemlerinde tinitlere zarar verilmemesine dikkat etmek,

Kliniklerde kullanilan sabun ve havlu gibi malzemeler bittiginde teminini saglamak,

Kliniklerde kullanilan tibbi ara¢ ve gereclerin toplanmasi sirasinda enfeksiyon riskini ortadan kaldirmaya
yonelik olarak sterilizasyon ve dezenfeksiyon kurallarina gore islem yapmak. Bu tibbi ara¢ ve gereglerin
merkezi sterilizasyon birimi goérevlisine tutanakla teslim edilmesini ve islem bitiminde klinige
getirildiginde sayilarak teslim alinmasini ve uygun sekilde dagitilmasini saglamak,

Klinikteki ¢opleri tibbi atik ve evsel atik olarak ayirmak ve ayrilmis sekilde depoya gotiirmek,
Gorev alanini, mesai bitiminde paspas yapilmis ve ¢opleri bosaltmis olarak birakmak,
Gorev alaninin temizliginin siirekliligini saglamak,

Giin sonunda iinitlerin ve cihazlarin tamamen kapatilmasini, elektriklerin sondiiriilmesini, tinitlerin bekleme
pozisyonuna alinmasini saglamak,
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Calisma esnasinda tiim alanlarda kisisel koruyucu ekipmanlar1 kullanmak,
Yapilan ¢alisma esnasinda hastalar1 ve personelleri rahatsiz edici davraniglardan kaginmak,

Diizenlenen egitim ve toplantilara katilmak,

Mesai saatlerinde, Fakiilte yonetimi tarafindan belirlenmis olan kiyafetleri (erkek personeller igin agik mavi
alt iist forma, bayan personeller igin alt {ist pembe forma) giymek yaka kartlarini (personel kimlik karti)
takmak,

Mesai saatlerine uymak ve mesai baglangicinda mutlaka calismaya hazir halde (formalar giyilmis ve
malzeme hazirli§i tamamlanmis olarak) gérev yerinde bulunmak,

Ozrii ya da amirlerinden izini olmaksizin gérevden erken ayrilmamak ve gérev mahallini terk etmemek,

Tereddiit ettigi ve/veya kendisini asan her durumda amirleri ile temas kurarak, hizli ve dogru ¢oziimler
yaratmak,

Anmirlerinin bilgisi olmadan ilgisiz kisilere bilgi vermekten kaginmak,
Gorevini gizlilik, kanun, mevzuat ve yonetmelik ilkelerine uygun olarak yapmak,
Gorev alanindaki tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili DOF (Diizeltici Onleyici Faaliyet) baglatmak,

Kendisine teslim edilen arag-geregleri kullanim ve bakim talimatina goére kullanmak, muhafaza etmek ve
bunlarin her tiirli israfina mani olmak. Bozulmamalarina, kaybolmamalarina ve hususi maksatlarla
kullanilmamalarina dikkat etmek,

Diizenlenen egitim ve toplantilara katilmak,
Yapilan is ve islemlerde amirlerini bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte agiklamak,
Gorev alaninda karsilastig1 herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirmek,

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, 1sitici, cay makinesi gibi cihazlardan uzak
durmak, her giin ortamu terk ederken, bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kap1 ve
pencerelerin kapali tutulmasina dikkat etmek,

Fakiiltede disiplinli bir ¢aligma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Is giivenligi ile ilgili uyar ve talimatlara uymak, kisisel koruyucu donanimi kullanmak,
Caligmalarini uyum ve isbirligi icinde gerceklestirmek,

Anmirleri tarafindan verilen gorev ve hizmetler ile ilgili emirleri tam ve zamaninda yerine getirmek,

Amirlerinin verecegi ve diger Kalite YoOnetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve
sorumluluklari yerine getirmektir.

Amiri gerekli gordiigii takdirde gérev alaninda degisiklik yaptiginda o alandan sorumlu olmak,

» Amiri gerekli gordiigii takdirde onceden bildirmek kosuluyla giinliik temizlik digindaki, haftalik ya da aylik

yapilacak genel temizlik glinlerini 6ne alinabilir, sayisini arttirabilir.
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Sahip Oldugu Yetkiler,

» Belirtilen tiim gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahiptir.

» Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve geregleri kullanma yetkisine sahiptir.

Bilgi Beceri ve Yetenekler:

Diizenli ve disiplinli ¢calisma

Ekip calismasina uyumlu ve katilime1
Empati kurabilme

Hosgoriilii olma

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Sorumluluk alabilme, sorun ¢ézebilme
Stres yonetimi

Ust ve astlarla diyalog

Zaman yonetimi

Iletisime acik olma
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Yetkinlik Diizeyi (Bilgi, Problem Cozme, Sorumluluk Alanlart):

» Gorevinin gerektirdigi diizeyde bilgi ve is deneyimine sahip olmak,

» Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip
olmaktir.

Diger Gorev ve Isler ile iliskisi:

> s verimliligi acisindan diger birimlerle koordineli ve uyum igerisinde calismaktir.




