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YÖNETMELİK

Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığından:

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç ve Kapsam, Dayanak ve Genel Şartlar

Amaç ve kapsam
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı doktor öğret�m üyel�ğ�, doçentl�k ve profesörlüğe yükselt�lme ve

atanma �şlemler�n� düzenlemekt�r.
Dayanak
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 65 �nc�

maddes�n�n (a) fıkrasının dördüncü bend� hükümler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Genel şartlar
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�ne göre doktor öğret�m üyes�, doçent ve profesör kadrolarına

atanab�lmek �ç�n;
a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 �nc� maddes�ndek� genel şartlara sah�p olmak,
b) Yükseköğret�m kurumlarının, 2547 sayılı Kanunun 23 üncü, 24 üncü ve 26 ncı maddeler� uyarınca

bel�rlenerek Yükseköğret�m Kurulu tarafından onaylanmış öğret�m üyel�ğ�ne yükselt�lme ve atanmayla �lg�l� ek
koşullar varsa, bu koşulları sağlamış olmak,

gerek�r.
(2) 2547 sayılı Kanunun yabancı uyruklu öğret�m elemanları �le �lg�l� hükümler� saklıdır.

İKİNCİ BÖLÜM
Doktor Öğret�m Üyes� Kadrolarına Atanma

Atanma şartı
MADDE 4 – (1) Doktor öğret�m üyes� kadrolarına başvurab�lmek �ç�n doktora veya tıpta, d�ş hek�ml�ğ�nde,

eczacılıkta ve veter�ner hek�ml�kte uzmanlık ya da sanatta yeterl�k eğ�t�m�n� tamamlamış olmak gerekl�d�r.
İlan
MADDE 5 – (1) B�r ün�vers�te veya yüksek teknoloj� enst�tüsündek� açık bulunan doktor öğret�m üyes�

kadroları, Resmî Gazete’de ve ün�vers�te veya yüksek teknoloj� enst�tüsünün �nternet ana sayfasında rektörlük
tarafından �lan ed�lerek duyurulur. Bu �landa adaylara on beş günden az olmamak üzere başvuru süres� tanınır ve son
başvuru tar�h� bel�rt�l�r.

Başvuru ve atanma sürec�
MADDE 6 – (1) Doktor öğret�m üyes� kadrolarına başvuranlar özgeçm�şler�n�, b�l�msel çalışma ve yayınlarını

dört nüsha olarak �lg�l� dekanlık veya müdürlüğe tesl�m eder.
(2) Fakültelerde dekan, d�ğer b�r�mlerde müdür; �lan ed�len kadrolar �ç�n adayların durumlarını �ncelemek

üzere, en az b�r� başka ün�vers�te veya yüksek teknoloj� enst�tüsünden olmak üzere adayın başvurduğu b�l�m alanı �le
�lg�l� olan üç profesör veya doçent kadrosunda bulunan doçent�, �lana son başvuru tar�h�nden �t�baren on beş gün
�ç�nde tesp�t eder. İlan ed�len kadronun bulunduğu b�r�m�n bölüm başkanının, profesör veya doçent kadrosundak�
doçent olması hal�nde, tesp�t ed�lecek üç profesör veya doçent kadrosundak� doçentten b�r� olarak bel�rlenmes�
zorunludur.

(3) Dekan veya �lg�l� müdür her aday �ç�n bu öğret�m üyeler�ne, adaylarla �lg�l� b�l�msel yayın ve çalışmalara
�l�şk�n dosyaları göndererek b�r ay �çer�s�nde yazılı görüşler�n� b�ld�rmeler�n� �ster. Dosya �nceleme sonuçlarının b�r ay
�ç�nde gelmemes� hal�nde aynı usulle tesp�t ed�len başka profesör veya doçente dosyalar �ncelenmes� �ç�n gönder�l�r.

(4) Dekan veya �lg�l� müdür yazılı görüşler�n alınmasından sonra �lk yönet�m kurulu toplantısında aday veya
adaylar hakkında ayrı ayrı görüş alır. B�r açık kadroya b�rden fazla adayın başvurması hal�nde yönet�m kurulu
gerekçel� olarak terc�h�n� bel�rt�r. Dekan veya �lg�l� müdür kanaat ve öner�ler�n� rektöre sunar. Rektör atamanın yapılıp
yapılmayacağına karar vererek gerekl� �şlemler� yürütür.

(5) 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 34 üncü maddes� uyarınca sözleşmel� olarak çalıştırılacak yabancı
ülke vatandaşı öğret�m elemanlarının doktor öğret�m üyel�ğ�ne atanma �le �lg�l� şartları sağlamaları kaydıyla
sözleşmel� olarak çalıştırılmasında bu Yönetmel�kte bel�rlenen �lan şartı dışındak� usul ve esaslar uygulanır.

Atama
MADDE 7 – (1) Doktor öğret�m üyeler�, �lg�l� yönet�m kurulunun görüşü alındıktan sonra fakültelerde �lg�l�

dekanın, d�ğer b�r�mlerde müdürün öner�s� �le rektör tarafından en az b�r en çok dört yıl süre �le atanır.
(2) Her atama süres�n�n sonunda görev kend�l�ğ�nden sona erer. Görev süres� sona erenler �lg�l� yönet�m

kurulunun uygun görüşü üzer�ne rektör tarafından yen�den atanab�l�r.
(3) Doktor öğret�m üyeler�n�n ne kadar süre �le atandığı kend�ler�ne tebl�ğ ed�l�r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Doçent Kadrolarına Atanma

Atanma şartı
MADDE 8 – (1) Doçent kadrolarına atanab�lmek �ç�n, 2547 sayılı Kanunun 24 üncü maddes� uyarınca

doçentl�k unvanını almış bulunmak veya yurt dışında alınan doçentl�k unvanının, 2547 sayılı Kanunun 27 nc� maddes�
gereğ�nce Ün�vers�telerarası Kurul tarafından Türk�ye’de geçerl� sayılmış olması gerekl�d�r.

(2) Yükseköğret�m kurumlarının 2547 sayılı Kanunun 24 üncü maddes� uyarınca doçent kadrolarına atama
�ç�n bel�rled�ğ� ek koşullar arasında sözlü sınavın yer alması hal�nde Ün�vers�telerarası Kurul tarafından oluşturulacak



jür�ler tarafından yapılacak bu sınavda başarılı olmak gerekl�d�r. Ancak sözlü sınav sonucunda doçentl�k unvanını
kazananlar �ç�n ek koşul olarak sözlü sınavdan başarılı olma şartı get�r�lemez.

İlan ve başvuru
MADDE 9 – (1) B�r ün�vers�te veya yüksek teknoloj� enst�tüsündek� açık bulunan doçent kadroları, Resmî

Gazete’de ve ün�vers�te veya yüksek teknoloj� enst�tüsünün �nternet ana sayfasında rektörlükçe �lan ed�lerek
duyurulur. Bu �landa adaylara on beş günden az olmamak üzere başvuru süres� tanınır ve son başvuru tar�h� bel�rt�l�r.

(2) Adaylar özgeçm�şler�n�, b�l�msel çalışma ve yayınlarını kapsayan b�r dosyayı dört nüsha olarak, �landa
bel�rt�len süre �çer�s�nde rektörlüğe tesl�m eder.

Sözlü sınav
MADDE 10 – (1) Doçent kadrolarına atama ek koşulları arasında sözlü sınav şartı bulunan yükseköğret�m

kurumlarının doçent kadrolarına başvurmak �steyen adaylar �ç�n ayrıca sözlü sınav yapılır.
(2) Adayın başvurduğu b�l�m/sanat alanına göre beş asıl �k� yedek üyeden oluşan sözlü sınav jür�s�, rektörün

taleb� üzer�ne Ün�vers�telerarası Kurul tarafından bel�rlen�r. Adayın başvurduğu b�l�m/sanat alanında yeterl� öğret�m
üyes� yoksa jür�, en yakın b�l�m alanından tamamlanır, buna rağmen beş asıl �k� yedek üyen�n tamamlanmasının
mümkün olmaması durumunda jür� üç asıl ve b�r yedek üye �le tamamlanır. Sözlü sınav jür�s�nde görev alab�lmek �ç�n
öğret�m üyes�n�n devlet veya vakıf yükseköğret�m kurumlarında 2547 sayılı Kanunun 26 ncı maddes� hükümler�ne
göre profesör olarak atanmış olması şarttır. Sözlü sınav jür�ler�nde görev alab�lecek profesör unvanlı öğret�m
üyeler�n�n l�stes�, Yükseköğret�m Kurulu personel ver� tabanındak� b�lg�ler esas alınarak Ün�vers�telerarası Kurul
tarafından bel�rlen�r. Sözlü sınav jür�s�ndek� asıl ve yedek üyel�kler, bu l�stede �lg�l� b�l�m alanlarında yer alan öğret�m
üyeler� arasından objekt�f ölçütlere göre bel�rlen�r.

(3) Sözlü sınav jür� üyeler�nden profesörlük süres�ne göre en kıdeml� olanı, onun kabul etmemes� hal�nde �se
jür�n�n kend� aralarından seçecekler� b�r üye sözlü sınav jür�s�ne başkanlık eder.

(4) Sözlü sınav sürec�n� rektör yürütür ve sonuçlandırır. Rektör, sınav �ç�n gerekl� f�z�k� ve tekn�k �mkanları
hazırlamakla yükümlüdür.

(5) İlan ed�len doçentl�k kadrosuna b�rden fazla adayın başvurması hal�nde her b�r aday �ç�n ayrı ayrı sözlü
sınav yapılır.

(6) Sözlü sınav öğret�m üyeler�ne açık olarak yapılır. Sözlü sınavın yapılacağı yer, tar�h ve saat� ün�vers�te
veya yüksek teknoloj� enst�tüsünün �nternet ana sayfasında �lan ed�l�r. Jür� başkanı, sözlü sınavın denetleneb�l�rl�ğ�n�
sağlamak �ç�n gerekl� tedb�rler� alır.

(7) Jür�, sözlü sınav �ç�n üye tamsayısı �le toplanır. Adaylar �landa bel�rt�len yer, tar�h ve saatte sözlü sınava
alınırlar.

(8) Sözlü sınav sonunda yapılacak kapalı oturumda jür� adayın başarılı olup olmadığına üye tamsayısının salt
çoğunluğuyla karar ver�r. Bu karar, düzenlenen tutanakla �mza altına alınır ve başkan tarafından jür� üyeler� önünde
adaya sözlü olarak b�ld�r�l�r. Adayın başarısız bulunması hal�nde jür� üyeler� sözlü sınav tutanağına eklemek üzere
gerekçel� karar hazırlar.

(9) Sözlü sınav tutanağı, jür� başkanı tarafından sınavın yapıldığı ün�vers�te rektörüne veya rektörün sınav �ç�n
görevlend�rd�ğ� dekan veya müdüre �mza karşılığında tesl�m ed�l�r.

Atama sürec�
MADDE 11 – (1) Rektör, �lan ed�len doçent kadrosuna başvuran adayların durumlarının �ncelenmes� �ç�n en

az b�r� başka ün�vers�te veya yüksek teknoloj� enst�tüsünden olmak üzere adayın başvurduğu b�l�m alanı �le �lg�l� olan
üç profesörü, �lana son başvuru tar�h�nden �t�baren on beş gün �ç�nde, sözlü sınavın yapılması hal�nde �se sözlü
sınavların b�t�ş tar�h�nden �t�baren on beş gün �ç�nde tesp�t eder. İlan ed�len kadronun bulunduğu b�r�m�n bölüm
başkanının profesör olması hal�nde, tesp�t ed�lecek üç profesörden b�r�n�n bölüm başkanı olması zorunludur.

(2) Rektör, aday veya adayların özgeçm�şler�n�, b�l�msel çalışma ve yayınlarını kapsayan dosyaları bu
profesörlere göndererek k�ş�sel raporlarını b�r ay �ç�nde b�ld�rmeler�n� �ster. Bu profesörler aday veya adaylar hakkında
ayrı ayrı terc�h ve görüşler�n� rektöre b�ld�r�r.

(3) Dosya �nceleme sonuçlarının b�r ay �ç�nde gelmemes� hal�nde aynı usulle tesp�t ed�len başka profesörlere
dosyalar �ncelenmes� �ç�n gönder�l�r.

(4) Rektör dosya �nceleme sonuçlarına dayanarak, ün�vers�te veya yüksek teknoloj� enst�tüsü yönet�m
kurulunun gerekçel� görüşünü de aldıktan sonra atama hakkındak� kararını ver�r.

(5) 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 34 üncü maddes� uyarınca sözleşmel� çalıştırılacak yabancı ülke
vatandaşı öğret�m elemanlarının doçent kadrolarına atanma �le �lg�l� yukarıda yer alan şartları sağlamaları kaydıyla,
sözleşmel� olarak çalıştırılmasında bu Yönetmel�kte bel�rlenen �lan şartı dışındak� usul ve esaslar uygulanır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Profesör Kadrolarına Atanma

Atanma şartı
MADDE 12 – (1) Profesör kadrolarına atanab�lmek �ç�n doçentl�k unvanını aldıktan sonra en az beş yıl açık

bulunan profesörlük kadrosu �le �lg�l� b�l�m alanında çalışmış olmak, kend� b�l�m alanında uluslararası düzeyde or�j�nal
eserler verm�ş olmak ve uygulama alanı bulunan dallarda uygulamaya yönel�k çalışmalarda bulunması gerekl�d�r.

(2) 2547 sayılı Kanunun 27 nc� maddes� gereğ�nce doçentl�k sınavını başarmış sayılarak yabancı ülkelerde
aldığı unvanı Türk�ye’de geçerl� kabul ed�len adayların doçentl�ktek� h�zmet süreler� doçentl�k unvanını yabancı
ülkede aldıkları tar�hten başlar.

İlan
MADDE 13 – (1) B�r ün�vers�te veya yüksek teknoloj� enst�tüsündek� açık bulunan profesör kadroları, Resmî

Gazete’de ve ün�vers�te veya yüksek teknoloj� enst�tüsünün �nternet ana sayfasında rektörlük tarafından �lan ed�lerek
duyurulur. Bu �landa adaylara on beş günden az olmamak üzere başvuru süres� tanınır ve son başvurma tar�h� bel�rt�l�r.

Başvuru
MADDE 14 – (1) Profesör adayları; özgeçm�şler�n�, b�l�msel yayınlarını kongre ve konferans tebl�ğler� �le

bunlara yapılan atıfları, sanat eserler�n�, �cralarını ve bunlara �l�şk�n dokümanı, eğ�t�m-öğret�m faal�yetler�n�,



yönet�mler�nde devam eden ve b�ten doktora, sanatta yeterl�k veya yüksek l�sans çalışmalarını, ün�vers�te veya yüksek
teknoloj� enst�tüsüne katkılarını kapsayan b�r dosyayla b�rl�kte b�r d�lekçey� rektörlüğe altı nüsha olarak tesl�m eder.
Adaylar, bu başvurularında yayınlarından b�r�n� başlıca araştırma eser� olarak göster�r.

Atama sürec�
MADDE 15 – (1) Profesörlük kadrosuna başvuran adayların durumlarını ve b�l�msel veya sanatsal n�tel�kler�n�

tesp�t etmek �ç�n ün�vers�te veya yüksek teknoloj� enst�tüsü yönet�m kurulunca, en az üçü başka ün�vers�te veya
yüksek teknoloj� enst�tüsünden olmak üzere �lan ed�len kadronun b�l�m veya sanat alanı �le �lg�l� en az beş profesör,
�lana son başvuru tar�h�nden �t�baren b�r ay �ç�nde seç�l�r. Bu profesörler belgeler�n kend�ler�ne ver�ld�ğ� tar�h� �zleyen
�k� ay �ç�nde her aday �ç�n ayrı ayrı olmak üzere b�rer rapor hazırlar ve kadroya atanmak üzere müracaat eden b�rden
fazla aday varsa terc�hler�n� b�ld�r�r. Bu raporlarda adayların b�l�msel veya sanatsal n�tel�kler� ve çalışmaları
değerlend�r�l�r, yönet�c�l�k, yapıcılık ve gel�şt�r�c�l�k özell�kler� �le b�l�m ve sanat adamı yet�şt�rme konusundak�
çabaları ayrıntılı olarak bel�rt�l�r.

(2) Dosya �nceleme raporlarının �k� ay �ç�nde gelmemes� hal�nde aynı usulle tesp�t ed�len başka profesörlere
dosyalar �ncelenmes� �ç�n gönder�l�r.

(3) Ün�vers�te veya yüksek teknoloj� enst�tüsü yönet�m kurulunun dosya �nceleme raporlarını göz önünde
tutarak alacağı karar üzer�ne, rektör tarafından atama yapılır.

(4) 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 34 üncü maddes� uyarınca sözleşmel� çalıştırılacak yabancı ülke
vatandaşı öğret�m elemanlarının profesör kadrolarına atanma �le �lg�l� şartları sağlamaları kaydıyla, sözleşmel� olarak
çalıştırılmasında bu Yönetmel�kte bel�rlenen �lan şartı dışındak� usul ve esaslar uygulanır.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Unvanların yükseköğret�m kurumları dışında kullanımı
MADDE 16 – (1) Profesörlük, doçentl�k veya doktor öğret�m üyes� unvanlarını kazananlar, her unvan dönem�

�ç�nde yükseköğret�m kurumlarında f��len �k� yıl görev yapmadıkları takd�rde yükseköğret�m kurumları dışındak�
çalışmalarında bu unvanı kullanamazlar.

Jür�lerde yabancı uyruklu profesörler �le yurt dışındak� Türk profesörler�n görevlend�r�lmes�
MADDE 17 – (1) Doktor öğret�m üyes�, doçent ve profesörlüğe yükselt�lme �le atanma esnasında oluşturulan

jür�lere yurt �ç�nde yükseköğret�m kurumlarında görev yapmakta olan yabancı uyruklu profesörler �le Yükseköğret�m
Kurulu tarafından tanınan yurt dışındak� yükseköğret�m kurumlarında görev yapmakta olan Türk�ye Cumhur�yet�
vatandaşı ve yabancı ülke vatandaşı profesörler görevlend�r�leb�l�r.

Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k
MADDE 18 – (1) 28/1/1982 tar�hl� ve 17588 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Öğret�m Üyel�ğ�ne

Yükselt�lme ve Atanma Yönetmel�ğ� yürürlükten kaldırılmıştır.
Yürürlük
MADDE 19 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 20 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Yükseköğret�m Kurulu Başkanı yürütür.

 
 


